Vraag en antwoord
Webinar WieWatWajong ‘Hoe houd je werken met de Wajong simpel?’
7 februari 2024

Krijg je een re-integratie coach alleen bij betaald werk?

Ja, een re-integratiespecialist of re-integratie coach onderzoekt de
mogelijkheden en wensen van een arbeidsbeperkte en probeert voor hem of
haar een passende betaalde baan te zoeken. Hij ondersteunt ook bij re-
integratie bij betaald werk.

Krijgt de werkgever nog bijv. loonkostensubsidie als deze iemand
met een Wajong 2015 heeft werken?

Mensen met een Wajonguitkering vallen niet onder de
loonkostensubsidieregeling. Deze regeling wordt toegepast in de
Participatiewet. In de Wajong kan in de regelingen waarin je mag werken
(Oude Wajong en de Wajong 2010) de Loondispensatieregeling worden
toegepast. Kijk op de pagina ‘toelichting voordelen en regelingen’ op de
website van het UWV voor meer informatie.

Hoe zit het met terugvloeien in de Wajong als je bijvoorbeeld het ene
moment beter bent voor betaalde arbeid en later toch achteruit zou
gaan in arbeidsvermogen?

In de oude Wajongregelingen (Oude Wajong en Wajong 2010) kan er sprake
zijn van arbeidsvermogen. Als blijkt dat werken toch niet lukt kan er bij
herkeuring opnieuw worden vastgesteld dat er geen arbeidsvermogen is.

Ga je er financieel op vooruit als je werkt met Wajong?
Ja, van elke euro die je verdient mag je 30 cent/25 cent (bij geen
arbeidsvermogen) zelf houden.

Zijn er mogelijkheden voor studie als je werkt?
Ja, wel bespreken met de arbeidsdeskundige van het UWV.

Ik dacht dat sinds 2021 alle Wajong-stromen één zijn geworden, om
de verschillen te vereenvoudigen en gelijk te trekken?

Nee, sinds 2021 is er één kortingssystematiek van toepassing waarbij het
niet uitmaakt onder welke Wajongregeling je valt. Ook de re-
integratieverplichtingen zijn gelijk getrokken.

Hoe helpt het UWV bij begeleiding naar betaald werk?
Op de pagina ‘hulp bij werk” op de website van het UWV vind je hier meer
informatie over.

En wordt je Wajong dan stopgezet?
De Wajong wordt beéindigd als men na vijf jaar werken minimaal 75% van
het minimumloon verdient zonder de inzet van werkvoorziening(en).


https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-uitkering/toelichting-voordelen-en-regelingen/detail/minder-loon-wajonger-loondispensatie#:%7E:text=Loondispensatie%20is%20bedoeld%20voor%20werknemers,aankan%20dan%20de%20andere%20werknemers.
https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-uitkering/toelichting-voordelen-en-regelingen/detail/minder-loon-wajonger-loondispensatie#:%7E:text=Loondispensatie%20is%20bedoeld%20voor%20werknemers,aankan%20dan%20de%20andere%20werknemers.
https://www.uwv.nl/particulieren/arbeidsbeperkt/wajong/werk-vinden-en-houden/detail/hulp-krijgen-met-arbeidsvermogen
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Wanneer vervalt het recht op Wajong als iemand al een tijd aan het
werk is en meer dan het minimum loon verdient?
Zie vraag 8.

Is een job coach hetzelfde als een re-integratie coach?

Een jobcoach zorgt ervoor dat mensen met een arbeidsbeperking toch
optimaal kunnen meedraaien in het arbeidsproces. Een jobcoach is niet
hetzelfde als een re-integratiespecialist. Een re-integratiespecialist of re-
integratie coach onderzoekt de mogelijkheden en wensen van een
arbeidsbeperkte en tracht voor hem of haar een passende baan te zoeken.

De arbeidsbeperkte gaat vervolgens aan de slag en meestal neemt op dit
moment de jobcoach het werk van de re-integratiecoach over. Ook een
jobcoach zoekt passende banen voor arbeidsbeperkten.

Ik ben volledig afgekeurd, maar heb ooit gewerkt met behoud van
uitkering. Ik vond het fijn dat ik wat geld mocht houden, maar het
UWYV had moeite met het verrekenen van het inkomen met de
uitkering, wat het ingewikkeld maakte en financiéle zorgen gaf.
Wordt daar nog wat aan gedaan?

Men probeert het zo soepel mogelijk te laten verlopen. Bijvoorbeeld door een
voorschotbedrag af te spreken d.m.v. standaardkorting om te voorkomen dat
men achteraf te maken krijgt met grote financiéle verassingen.

Heb je een keuze van zo'n bureau of bepaalt het UWV dat?
Het UWV heeft gecontracteerde bureaus en bepaalt welk bureau wordt
ingezet.

Ik zoek een {korte opleiding} om mijn kansen op re-integratie te
vergroten. Hebben jullie tips?

Informeer bij het UWV werkbedrijf welke mogelijkheden er zijn. Op de
website werk.nl vind je meer informatie.

Hoe is het geregeld voor mensen met een verstandelijk beperking?
Omdat je vaak een diploma moet hebben en mensen met een
verstandelijk beperking hebben dat vaak niet.

Het re-integratiebureau houdt hier rekening mee.

Wie kan mij helpen bij een goed werkplek onderzoek om te bepalen
welke aanpassingen nodig zijn?
De arbeidsdeskundige van het UWV.

Mag ik een (korte) opleiding volgen om mijn kansen op re-integratie
(vrijwilligerswerk) te vergroten, eventueel met steun van het UWV?
Vraag dit na bij een arbeidsdeskundige van het UWV.

Ook vervoer als je niet kunt autorijden?

Je kunt een vervoersvoorziening aanvragen als het vervoer van en naar werk
betreft. Kijk op de pagina ‘voorzieningen voor werk’ op de website van het
UWYV voor meer informatie.



https://www.werk.nl/werkzoekenden/
https://www.werk.nl/werkzoekenden/
https://www.uwv.nl/particulieren/voorzieningen/voorzieningen-werk/detail/verplaatsen-op-of-naar-het-werk
https://www.uwv.nl/particulieren/voorzieningen/voorzieningen-werk/detail/verplaatsen-op-of-naar-het-werk
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Moet je als Wajonger zelf je hulpmiddelen aanvragen? Of moet de
werkgever dat doen?
Je moet je hulpmiddelen zelf aanvragen, in samenspraak met de werkgever.

En wat dan als je vanuit huis werkt?
Je kan, als je thuis werkt ook een werkvoorziening aanvragen.

Hoe zit het als je als ZZP’er start?
Dit moet je melden bij het UWV. Zij kunnen ondersteuning bieden.

Maakt het ondanks de vereenvoudigde Wajong-wet 2021 dan toch
wel uit in welke Wajong-stroming je daarvoor zat? En hoe weet je
dan wat voor jou geldt?

Ja, in de Oude Wajong en de Wajong 2010 mag je werken en kan je
arbeidsvermogen hebben, In de Wajong 2015 heb je geen arbeidsvermogen
en kan je in principe niet werken.

Ik zou graag de vraag stellen waarom je met een Wajong niet
volledig mag bijverdienen tot aan het Wettelijk Minimum Loon
(WML)? Want mijn situatie is dat ik nooit fulltime kan werken i.v.m.
mijn beperking. Dat betekent dat ik dus ook niet met werk boven het
WML kom. Dus blijf ik onder het WML en kan ik weinig inviloed
uitoefenen op mijn financiéle situatie. Dat heeft dan weer sociale en
maatschappelijke consequenties.

Dit is door de overheid zo geregeld.

Ik heb een Wajong vanaf 2020 en 100% afgekeurd en mij wordt
verteld dat ik geen betaald werk mag doen omdat mijn Wajong dan
stopt, klopt dat? En dat ik dan geen recht meer heb op mijn Wajong,
terwijl mijn ziekte progressief is. Want vrijwilligerswerk is moeilijk
omdat je dan betaald werk afpakt dus weet nu niet wat ik kan en
mag doen.

In de Wajong 2015 is vastgesteld dat er geen arbeidsvermogen is. Als je in
deze regeling gaat werken wordt na bepaalde tijd weer herkeurd en als dan
blijkt dat er wel arbeidsvermogen is wordt de Wajonguitkering beéindigd en
kom je in de Participatiewet (Bijstand) die wordt uitgevoerd door de
gemeente.

Ook kinderopvangtoeslag bij vrijwilligers werk?

Nee, dan is er geen recht op kinderopvangtoeslag. Kijk op de pagina ‘kan ik
kinderopvangtoeslag krijgen?’ op de website van de Belastingdienst voor de
criteria kinderopvangtoeslag.

Kan iemand met Wajong-recht na 5 jaar werken terugvallen op
Wajong als zijn werkgever failliet gaat? Of wordt het dan WW en
Participatiewet (= bijstand met partnertoets en
vermogenstoets)..Dus, niet vanwege dat gezondheidsklachten
verergeren, maar wegens gewoon ontslag en werkloos worden?
Nee, het wordt dan WW. Als de Wajong nog niet officieel is beéindigd na 5
jaar, wordt de WW-uitkering gekort op de Wajong en herleeft de uitkering
weer na beéindiging van de WW.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kinderopvangtoeslag/content/kan-ik-kinderopvangtoeslag-krijgen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kinderopvangtoeslag/content/kan-ik-kinderopvangtoeslag-krijgen
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Verlies je het garantiebedrag wanneer je meer gaat verdienen?

Nee. Ik verdien al jaren boven WML en ontvang geen aanvullende
Wajong meer, maar het garantiebedrag ontvang ik nog. Verlies ik dit
uiteindelijk?

Het garantiebedrag stopt als de Wajonguitkering wordt beéindigd.

Wanneer stopt het garantiebedrag als je meer gaat verdienen dan de
Wajong?

Het garantiebedrag stopt o.a. als de Wajonguitkering wordt beéindigd en als
je stopt met werken (na 1 jaar). Niet als je meer gaat verdienen. Op de
pagina ‘wat is het garantiebedrag?’ op de website van het UWV vind je meer
informatie.

Mijn garantiebedrag is volgens het UWV vorig jaar komen te
vervallen. Betekent dit dat ik al meer dan 5 jaar meer verdien dan
minimumloon?

Nee, want dan was de Wajonguitkering ook gestopt. Informeer bij het UWV
waarom het garantiebedrag gestopt is als er geen gemotiveerd besluit is
afgegeven.

Je mag toch met een Wajong niet meer dan 210 per maand extra
verdienen en 1200 per jaar extra?

Men mag niet meer dan 210 euro per maand en 2100 euro per jaar maximaal
als vrijwilligersvergoeding ontvangen. Op de pagina ‘vrijwilligerswerk’ op de
webpagina van het UWV vind je meer informatie.

Maar dan per direct als je meer verdient dan met de Wajong?
Hoelang blijft de Wajong nog op de achtergrond?

Na 5 jaar inkomsten die min. 75% van het minimumloon bedragen zonder
inzet van werkvoorzieningen wordt de Wajonguitkering beéindigd.

Als je salaris omhooggaat omdat je bijv. een andere functie krijgt,
gaat je Wajong dan omlaag?

Als je inkomsten stijgen wordt er meer gekort op de Wajonguitkering en gaat
hij dus omlaag, tenzij je een garantiebedrag ontvangt. Het garantiebedrag
blijft gelijk.

Tegen mij wordt gezegd dat mijn Wajong stopgezet wordt als ik ga
werken om extra bij te verdienen, klopt dat?
Nee, de Wajonguitkering wordt gekort.


https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/garantiebedrag/detail/hoelang-geldt-het-garantiebedrag#:%7E:text=Als%20uw%20Wajong%2Duitkering%20dan,inkomsten%20naast%20uw%20Wajong%2Duitkering
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/garantiebedrag/detail/hoelang-geldt-het-garantiebedrag#:%7E:text=Als%20uw%20Wajong%2Duitkering%20dan,inkomsten%20naast%20uw%20Wajong%2Duitkering
https://www.uwv.nl/particulieren/vrijwilligerswerk/detail/vrijwilligerswerk-tijdens-mijn-ziektewet-wia-wao-wajong-uitkering/hoeveel-vergoeding-voor-vrijwilligerswerk-mag-ik-krijgen
https://www.uwv.nl/particulieren/vrijwilligerswerk/detail/vrijwilligerswerk-tijdens-mijn-ziektewet-wia-wao-wajong-uitkering/hoeveel-vergoeding-voor-vrijwilligerswerk-mag-ik-krijgen
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Dus het is veilig om te werken?

In de Wajong 2015 kan je herkeurd worden. Als dan blijkt dat je
arbeidsvermogen hebt wordt de Wajonguitkering beéindigd en word je
overgeheveld naar de Participatiewet, die wordt uitgevoerd door de
gemeente. Momenteel loopt er een experiment om mensen met geen
arbeidsvermogen (dus o0.a. mensen die onder de Wajong 2015 regeling
vallen) te ondersteunen bij werkzaamheden. Men wordt dan tot oktober 2027
vrijgesteld van herkeuring. Voor deelname kan men zich melden bij het UWV.
Op de pagina ‘ondertsteuning naar werk op verzoek, voor Wajong DGA-
gerechtigden’ op de website van de Rijksoverheid vind je hier meer
informatie over.

Hoe zit het als je van baan wilt wisselen en Wajong (oude regeling)
wilt behouden?
Dat kan gewoon. De Oude Wajong blijft van kracht.

Als je na verloop van tijd je Wajong verliest doordat je 5 jaar meer
dan het WML hebt verdiend, heb je dan nog wel recht op
hulpmiddelen en blijf je een doelgroepregistratie behouden? Of kan
dit ook vervallen? En als je vervolgens je baan verliest of minder gaat
verdienen, kan je dan liberhaupt terugvallen? Of moet je opnieuw
een aanvraag voor Wajong indienen? Of kan je dan helemaal geen
Wajong meer krijgen?

Je blijft recht houden op hulpmiddelen en geregistreerd in het
doelgroepregister. Je blijft in het doelgroepregister staan als je
Wajonguitkering wordt beéindigd.

Op de pagina ‘doelgroepenregister’ op de website van het UWV lees je meer
over het doelgroepenregister. Voor informatie over hulpmiddelen
(werkvoorzieningen) naast de Wajong kan er contact worden opgenomen met
het regionale werkgeverssteunpunt. Meer informatie vind je op de pagina
‘kan ik als werkgever ondersteuning krijgen als ik een Wajonger in dienst wil
nemen?’ op de website van de Rijksoverheid.

Ik dacht dat sinds de 'vereenvoudiging' van de Wajong je de indicatie
Wajong (dus niet de uitkering/financién zelf) niet meer kon verliezen
na 5 jaar. Maar dat kan dus wel?

Ja, als je na 5 jaar werken tenminste 75% van het minimumloon verdient
zonder werkvoorzieningen wordt de Wajonguitkering beéindigd. De
Wajonguitkering kan wel herleven tot de AOW-gerechtigde leeftijd als de
gezondheid weer verslechterd.

Waar kun je werk vinden met een maximale vrijwilligersvergoeding?
Daar kunnen we helaas geen antwoord op geven. Misschien heeft Stichting
Studeren en Werken op Maat (SWOM) tips.


https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2023/04/21/ondersteuning-naar-werk-op-verzoek-mogelijk-voor-iva--en-wajong-dga-gerechtigden
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2023/04/21/ondersteuning-naar-werk-op-verzoek-mogelijk-voor-iva--en-wajong-dga-gerechtigden
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/doelgroepregister/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wajong/vraag-en-antwoord/ondersteuning-werkgever-wajong
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wajong/vraag-en-antwoord/ondersteuning-werkgever-wajong

